
1 
 

ORSTAD  SKULE 
 

 
 
 

PLAN  
FOR ET GODT 

PSYKOSOSIALT MILJØ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.google.no/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj_zMzmq9bWAhXDDZoKHf20DXAQjRwIBw&url=http://www.randabergskolen.no/harestad/?p%3D14171&psig=AOvVaw0iHsDrirE7PXUIpBcK-ylC&ust=1507184954695796


2 
 

INNHOLDSFORTEGNELSE 

        

         Mål for arbeid med planen……………………………………………  3 
 
 Forventninger………………………………………………………….   4 
 
 Ordensreglement Orstad skule ……………………………………..  5 
 
 Kva gjør vi for et godt psykososialt miljø …………………………..  8 
 
 Det førebyggende arbeidet ………………………………………….  8 
 
 Sosial handlingsplan ………………………………………………...   11 
 
 Fem grunnleggende dimensjoner i utvikling av sosial kompetanse   11 
 
 Månedens egenskap ved Orstad skule …………………………....   12 
 
 Hva gjør vi når vi oppdager mobbing ……………………………....   13 
 
 Aktivitetsplikt ……………………………………………………………   13 
 
 Nivå 1 ……………………………………………………………………   13 
 
 Nivå 2 ……………………………………………………………………   15 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

Mål for arbeid med planen: 

 
Visjon: Ein trygg stad å væra, ein god stad å læra. 

 
 Vi vil ha klare, felles forventninger til elevene. 

 

 Vi vil skape grunnlag for et godt læringsmiljø. 
 

 Vi vil at elevene skal møte tydelige voksne. 
 

 Vi vil gi elevene opplæring og erfaring i samarbeid. 
 

 Vi vil at elevene skal ta ansvar for seg selv og andre.     
        

 Vi vil at elever og personalet skal trives. 
 

 Vi vil ha foreldrene med som nødvendige støttespillere. 
 

 Vi vil ha et læringsmiljø med gjensidig respekt for lærerne, elever og 
foreldrene. 
 
 
 

Planen samler skolens mål, rutiner og tiltak. Dette skal sikre elevene en fin 
skolehverdag og forebygge krenkelser og mobbing. 
 
Planen beskriver det vi mener er viktig for bygging av et positivt læringsmiljø og den 
enkeltes opplevelse av trivsel, trygghet, helse og læring. Både voksne og barn har 
ansvar for å nå skolens sosiale mål. 
 
Alle ansatte skal arbeide mot et godt sosialt samhold og arbeidsmiljø blant elevene. 
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FORVENTNINGER TIL ANSATTE. 

 Skaper et trygt læringsmiljø 

 Behandler elevene med omsorg og respekt 

 Har fokus på elevenes jevnlige tilbakemeldinger på egen læring og utvikling, 
samt fremovermelding for å øke læringsutbyttet 

 Lytter til foreldrenes innspill og meninger og har tett dialog med hjemmet 

 Behandler kollegaer med omsorg og respekt 

 Lojalitet mot det som blir bestemt 
 
FORVENTNINGER TIL LEDELSEN. 

 Sørge for at personalet har den nødvendige kunnskapen og kompetansen for 
å håndtere mobbing i skolen 

 Sikre god informasjon om det forebyggende systemet 

 Ta tak i alle henvendelser rundt det psykososiale miljøet 

 Behandle alle med respekt – ekte omsorg for alle 

 Løfte det positive som skjer i læringsarbeidet 

 Være en støttespiller i alle saker 

 Skape tett dialog mellom alle i skolesamfunnet 
 
FORVENTNINGER TIL ELEVENE. 

 Oppfører seg vennlig og hyggelig mot andre elever og voksne 

 Bidrar til at andre har det bra 

 Sier ifra med en gang til en voksen hvis de ser at noen ikke har det bra eller 
blir plaget av andre elever 

 Alltid respekterer skolens regler 

 
 
FORVENTNINGER TIL FORELDRE/FORESATTE. 

 Sørger for at barna kommer presise til skolen, og har med nødvendig utstyr og 
matpakke 

 Sørger for at barna er uthvilte og har spist frokost 

 Støtter opp og bidrar positivt til skolens innsats for trivsel, læring og trygghet 

 Følge opp leksearbeid 

 Informerer skolen når barna ikke har det bra 

 Bidrar til at skolens regler og konsekvenser blir fulgt opp 

 Deltar på foreldremøter og utviklingssamtaler 

 Bidra til et godt psykososialt klassemiljø (eks. invitere hele klassen i selskap, 
eventuelt alle jenter/gutter) 
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ORDENSREGLEMENT ORSTAD SKULE 
 
§ 1 VIRKEOMRÅDE:  
Ordensreglane gjeld for elevane i skuletida, på leksehjelp, i skulefritidsordninga, på 
skulevegen, ved skulen sine tilstellingar, ved ekskursjonar, på leirskule, på skuleturar 
og på elevkveldar.  
 
§ 2 FØREMÅL:  
Ordensreglane skal fremja samarbeid og trivsel, respekt og medansvar for alle på 
skulen. Skal vi få dette til, må alle vera venlege, omsynsfulle, ærlege, høflege og 
hjelpsame mot kvarandre. Difor må alle vera med og ta ansvar for seg sjølve, 
kvarandre, romma i skulebygningane og uteområdet.  
Dette betyr:  
 
§ 3 OM SAMARBEID OG MEDANSVAR  
Vi er saman om god orden og ansvaret for skulen vår. Difor  

 Samarbeider vi og hjelper kvarandre  

 Møter vi godt førebudde til alle timar  

 Møter vi til rett tid  

 Har vi med det vi treng til timane  

 Steller vi fint med bøker, læringsbrett og anna materiell  

 Held vi orden på heile skuleanlegget  

 Melder vi fråvær til skulen første fråværsdag  

 Viser vi respekt for det medelevar og tilsette eig  
 
§ 4 OMSYN OG OMTANKE  
Alle må kunna kjenna seg trygge og trivast på skulen. Sjølv om vi er ulike, er vi alle 
like verdifulle. Difor  

 Må vi vera positive og omtenksame mot kvarandre  

 Skal ingen verta krenka eller plaga verken på skulevegen eller på skulen  

 Unngår vi negativ eller stygg munnbruk, banning eller kalling  

 Må vi vera varsame i spel og unngå valdelege eller farlege leikar som t.d. 
slossing og leikeslossing  

 Må vi følgja skulen sin ordningar og reglar for bruk av sykkel, rulleskøyte, 
sparkesykkel, brett eller ståbrett på skuleområdet og på vegen til og frå skulen  

 Held vi klassereglane og unngår å laga uro i timane  

 Eventuell mobiltelefon skal til vanleg liggja avslått/lydlaus i sekken til eleven 
eller i skapet/mobilkassen. Lærar kan avgjera at elevar kan nytta han i gitte 
læringsøkter. Mobiltelefonen kan og leverast inn til læraren om han skal takast 
med på skulen. Skulen har ikkje ansvar for tap eller skade av telefonen. 
Kontakt mellom eleven og heimen skal gå gjennom skulen i skuletida.  

 
§ 5 HELSE  
Kroppen din er verdifull og du må ta godt vare på han. Difor  

 Må ingen røyka, snusa eller bruka rusmidlar.  

 Bruker alle innesko i klasserommet eller går på «sokkelesten»  

 Er vi til vanleg ute i friminutta. På dagar med ekstra dårleg/kaldt ver, kan vakta 
i samråd med leiinga avgjera at elevane får vera inne.  

 Har vi med oss sunn mat. 
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 Kler vi oss etter veret både i friminutta og til turar.  

 Skiftar og dusjar vi til vanleg etter kroppsøving. 

 Nyttar vi gymsko i gymsalen av omsyn til eigen tryggleik.  
 
§ 6 TRYGGLEIK OG TRAFIKK  
Vi ønskjer at skuletida og skulevegen skal vera tryggast mogeleg for alle. Difor  

 Vert det tilrådd at berre elevane på 5. til 10. trinn får sykla til skulen om det 
ikkje er trygg sykkelsti heile vegen til skulen  

 Skal vi be om ekstra løyve for å kunna forlata skuleområdet i skuletida  

 Må vi følgja dei reglane som vert gitt for turar og ekskursjonar  
 
§ 7 BROT PÅ ORDENSREGLEMENTET  
Konsekvensar for brot på ordensreglementet skal nyttast så nært som mogeleg i tid 
og type handling.  
Om elevar viser orden eller framferd som er i strid med ordensreglementet, kan 
skulen nytta desse reaksjonsformene:  

 Tilsnakk/munnleg åtvaring  

 Kontakt heim  

 Innesitjing i friminutt for m.a. å ta att arbeid/lekser som ikkje er gjort  

 Utestenging frå ein eller fleire timar ( med tilsyn)  

 Attsitjing – etter at føresette først har fått melding 

 Flytting til anna klasse/gruppe  

 Bortvising i inntil tre dagar for elevar på 8. – 10. trinn  

 Bortvising for resten av dagen for elevar på 1. – 7. trinn - etter at føresette 
først har fått melding  

 Krevja erstatning for skade gjort ved grov uaktsomheit eller med overlegg  

 Ved alvorlege regelbrot som går på krenking og mobbing, vert desse 
handsama i samsvar med kapittel 9A i opplæringslova. Dette gjeld m.a. flytting 
av elev til annan skule  

 
N.B. Eleven har høve til å forklara seg for rektor. Før ein elev vert bortvist meir enn 
resten av dagen, skal kommunalsjefen orienterast om saka.  
Ordensreglementet byggjer på opplæringslova kapittel 9A.  
Straffbare høve vert meld til politiet, jfr. pkt. 1 i tillegget.  
 
PRESISERINGAR  
Krenkande og ulovleg framferd, som for ungdomsskuleelevar kan føra til nedsett 
karakter i åtferd, er til dømes: 

 Fotografering av medelevar og utlegg av bilete og negativ omtale på nettet  

 Negativ sms, mms, chat, e-post, ryktespreiing  

 Rasistiske utsegn og handlingar  

 Seksuell trakassering  

 Sjikane på grunn av religion, legning eller livssyn  

 Valdsbruk  

 Mobbing  

 Trugsmål  
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SAKSHANDSAMING VED BROT PÅ REGLANE  

 Før skulen tek stilling til kva for sanksjon som skal nyttast overfor eleven, har 
eleven rett til å uttala seg i saka.  

 Ved bortvising frå undervisninga 1 – 3 dagar eller mellombels/permanent byte 
av gruppe er dette å rekna som enkeltvedtak etter forvaltningslova. Då kan 
vedtaket klagast på. Klagen skal sendast til Fylkesmannen via skulen. 
Klagefristen er 3 veker frå det tidspunktet brevet med «sanksjonar» vert 
motteke. 4  

 
TILLEGG:  
1. Ved straffbare høve vert politiet kontakta. Straffbare høve kan vera tjuveri, 
lekamskading, tvang, truslar m.m. Slike høve kan og føra til nedsett åtferdskarakter 
for elevar på 8. – 10. trinn.  
 
2. Opplæringslova kapittel 9A:  
 
Kommunen skal gi forskrifter om ordensreglement for den enkelte grunnskolen. 
Reglementet skal gi reglar om rettane og pliktene til elevane så langt dei ikkje er 
fastsette i lov eller på annan måte. Reglementet skal innehalda reglear om åtferd, 
reglar om kva tiltak som skal kunna brukast mot elevar som bryt reglementet og 
reglar om framgangsmåten når slike saker skal behandlast.  
Ordensregelmentet skal gjerast kjent for elevane og foreldra. Kravet i § 38 første 
leddet bokstav C i forvaltningslova om kunngjering i Norsk Lovtidend gjeld ikkje.  
Fysisk refsing eller anna krenkande behandling må ikkje nyttast. Før det blir teke 
avgjerd om refsing, blant anna om bortvising, skal eleven ha høve til å forklare seg 
munnleg for den som skal ta avgjerda. 
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HVA GJØR VI FOR Å FÅ ET GODT PSYKOSOSIALT MILJØ ? 
 
Hjem/skole samarbeidet 
Et godt samarbeid mellom skole og foreldre er nødvendig for å sikre et godt 
skolemiljø. Godt foreldresamarbeid kan ofte sikre at man er i forkant av vanskelige 
situasjoner, og dialogen mellom skolen og hjemmet blir mer konstruktiv når det er 
hyppig og god kontakt. 
 

Utviklingssamtaler hjem/skole. 
Skolen inviterer alle foresatte til utviklingssamtaler to ganger i året. 
Samtalen skal være planlagt og strukturert om den enkeltes elevs faglige og sosiale 
utvikling. Samtalen munner ut i en oppsummering der elev, lærer og foresatte blir 
enige om hva det særlig skal legges vekt på i det videre arbeidet. 
 
Foreldremøter. 
Foreldrene/foresatte innkalles til foreldremøte to ganger i året. Her drøftes den 
enkelte klassen, skolehverdagen og temaer som er viktige for elevene, skolen og 
hjemmene.  

 
Foreldrekontakter/FAU. 
Samarbeidet mellom skole og hjem er sentralt for skolen. Hvert år velges 
foreldrekontakter. FAU består av foreldrekontakter som fremmer saker og medvirker i 
arbeidet for å skape et godt skolemiljø. 
 
Driftsstyret 
Vi har et driftstyre der foreldre, ansatte, elever, politiker og ledelse er medlemmer. 
Det psykososiale miljøet skal være tema gjennom året. 
 

 
DET FOREBYGGENDE ARBEIDET 
 
Relasjonsbygging - klasseledelse 
Den autoritative læreren har stor relasjonell kompetanse. Kompetansen brukes til å 
bygge en positiv relasjon til hver enkelt elev, og elevene føler at læreren bryr seg, 
viser omsorg og støtter dem slik at de opplever trygghet og tillit og blir sett av 
læreren. Læreren stiller rettferdige krav til elevene, og roser og korrigerer ut fra 
klassens kjente og faste normer. 
Lærerens evne til å lese klasser og grupper er en av de viktigste faktorene i arbeidet 
mot mobbing og for å skape gode læringsmiljø. God klasseledelse kjennetegnes av 
en tydelig struktur i undervisningsforløpet og formulering av tydelige mål for elevenes 
læring og læringsmiljø. Læreren skaper engasjement og motivasjon for læring og 
bidrar til god selvfølelse hos elevene. 
 
Regler 
Hver høst skal det bli avsatt tid til holdningsskapende arbeid i forhold til trivsel og 
trygghet på trinnet. Hver høst tar en opp tema og/eller lager felles regler om trivsel og 
hvordan vi skal oppføre oss mot hverandre. 
Alle ansatte på Orstad skal slå ned på negativ språkbruk og oppførsel. Alle elever er 
våre elever. 
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Fadderordning for 1.trinn. 
En fadderordning gjør at elevene lærer å ta vare på hverandre. Hensikten med 
ordningen er at de minste elevene skal føle seg trygge på at det er noen eldre elever 
som passer på dem litt ekstra.Elever på 4.trinn har som ansvarsoppgave å ta seg 

ekstra godt av de minste elevene, og har ulike aktiviteter sammen. 
 
Fadderordning læringssenteret 
Elever på 6. trinn har som ansvarsoppgave å ta seg ekstra godt av elevane på 
læringssenteret. 

 
Besøk på læringssenteret 
Elever på 1. trinn skal ha faste besøk på læringssenteret. 2 på høsten og 2 besøk på 
våren. 

 
Lekeledere 5.-7.trinn 
Elever fra 5.-7.trinn organiserer varierte leker ute i friminuttet. Dette bidrar til mer 
aktivitet. Lekeledere passer på at alle har noen å leke med. Lekelederne har ansvar 
for lekekasse.  
 
Vår digitale verden 
Digitale krenkelser øker i omfang. Vi skal sette vår digitale verden på sakskartet 
allerede fra 5. trinn. Dette skal være tema på 5., 6. og 7. trinn for å drive forebygging. 
 
Partnerskap mot mobbing 
Orstad som bygd har vedtatt partnerskap mot mobbing. Det er faste møtepunkt 
mellom organisasjonene hvert år. Felles arrangement for bygda er et tiltak som har 
vært gjort de 2 siste årene. 
 
Vaktordninger i friminuttet. 
Vakter i friminutt, er nødvendige for å kunne overvåke det sosiale samspillet mellom 
elevene på skolen. Synlige voksne som griper inn når det er behov, skaper trygghet i 
elevmassen. 
Lærere og assistenter har faste oppgaver og vakt ute i friminuttene. Vaktene skal 
engasjere seg, bære gule vester, og være godt synlige for elevene. 

  
Elevråd. 
Er elevenes demokratiske organ, valgt av elevene for elevene. Det er elevrådet sin 
oppgave å representere elevene på skolen overfor rektor og andre som bestemmer 
på skolen. Elevrådet skal arbeide med ulike trivselstiltak, som kan gjøre skoledagen 
mer trivelig. Saker for elevrådet kan være utforming av skolens inne- og utemiljø, 
sosialkvelder, aktivitetsdager og andre lignende ting. Det er viktig at elevrådet får 
diskutere skolens standarder, for å sikre alle elever et godt skolemiljø. Elevrådet skal 
bidra til skolens systematiske og kontinuerlige arbeid, for å få til et godt psykososialt 
miljø til alle elever. 
 
SFO. 
SFO skal være en trygg oppholdsplass for barna utover skoletiden, gi barna omsorg 
og tilsyn, legge til rette for lek, kultur- og fritidsaktiviteter og være tilpasset barnas og 
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foreldrenes behov. 
SFO arrangerer VIP kvelder hvert år for nye elever. 
 
 
Miljøterapeut 
Miljøansatte samarbeider tett med lærere, skolens ledelse, sosiallærer og 
helsesøster. Arbeidet består i oppfølging av enkeltelever, grupper, klassemiljø, 
samtalegrupper og miljøskapende tiltak for hele skolen. 
En miljøterapeut har sammen med sosiallærer ansvar for lekelederne 
(aktivitetslederne) på skolen som arrangerer leker i friminutt og låner ut leker fra 
aktivitetskasse. Det handler mye om å legge til rette for at elevene skal trives, og få 
et best mulig trygt og godt psykososialt miljø i henhold til § 9 i opplæringsloven. 
 
Helsesøster 
Helsesøster arbeider helsefremmende og forebyggende! 
Skolehelsetjenesten har hovedfokus på helsefremming og forebygging. Vi arbeider 
etter nasjonale retningslinjer. På skolen vaksinerer vi og har samtaler både i gruppe 
og med enkeltelever. Vi underviser på de ulike trinnene. 
Helsesøster deltar i tverrfaglige møter/ressursgruppemøte på skolen og samarbeider 
med skolelege, fysioterapeut, PPT, barnevern, familieenheten i Klepp, fastlege og 
spesiallisthelsetjenesten. 
Eleven kan selv ta kontakt med helsesøster på skolen dersom de ønsker noen å 
snakke med. Tema som kan være aktuelle å drøfte kan være venner, å være redd 
eller lei seg for noe, sykdom, matvaner, hvordan en har det på skolen og hjemme. 
Helsesøster sjekker syn og hørsel om det er mistanke om at det ikke er bra. Foreldre 
kan ta kontakt om de opplever utfordringer/spørsmål omkring eleven enten det er 
skolen eller hjemme. 
Vaksiner: 
2. trinn: difteri, stivkramper, kikkhoste og poliomylitt. 
6. trinn: meslinger, kusma, røde hunder. 
7. trinn: Humant papilloma virus – 2 doser. 
10. trinn: difteri, stivkrampe, kikkhoste og poliomylitt. 
 
Grupper: 
Pis: i samtalegrupper for barn som har opplevd samlivsbrudd. 
3. trinn: samtale i grupper om helse og trivsel. 
5. trinn: samtale/undervisning om pubertet. 
 
Undervisning: 
9. trinn: psykisk helse. 
10. trinn: seksualitet og samliv. 
 
Målinger: 
3. trinn: måling av høyde og vekt. 
8. trinn: måling av høyde og vekt. 

 
Sosiallærer 
Sosiallærer har som oppgave å holde oversikt over det sosiale livet på skolen, og kan 
jobbe med enkeltelever, grupper eller klasser. Elevene kan henvende seg til 
sosiallærer for å snakke om ting som opptar eleven og som kan være vanskelig i 
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hverdagen. Det kan være egen usikkerhet, vanskelige tanker, konflikter på skolen, 
vanskelige forhold i hjemmet,mobbing eller helt andre ting du lurer på. Sosiallærer 
har taushetsplikt, men kan alikevel være et bindeledd mellom elev, helsesøster, lege 
eller barnevern. 
En sosiallærer skal kunne videreformidle til annen hjelp utenfor skolen. 

 
Gruppesamtaler 
Helsesøster, sosiallærer og miljøterapeut gir tilbud om samtalegruppe for barn med 
to hjem. 

 
Individuell oppfølging 
Sosiallærer, helsesøster og miljøterapeut følger opp elever som trenger hjelp til å 
takle vanskelige situasjoner. Verktøy som brukes er bla Elevens selvrapport og 

Psykologisk førstehjelp. 
 
Ressursteam 
I skolens ressursteam drøfter vi elever med sosial-pedagogisk og/eller faglig behov. 
Skolens ressursteam består av helsesøster, miljøterapeut, sosiallærer, 
spes.ped.koordinator, spes.ped.lærere og rektor. 

 
Samarbeid med andre instanser 
Skolen har jevnlige besøk av PPT og samarbeider med skolelege, helsesøster, 
barnevern og BUP gjennom ansvarsgruppemøter og ressursgruppemøter. 

 
Elevundersøkelse 5.-7.trinn og foreldre og elevundersøkelse om læring og 
trivsel 

Skolen bruker et verktøy Klassetrivsel.no til å undersøke forhold i klasser som har 
problemer med trivselen, men skal også brukes forebyggende. Undersøkelsen 
brukes til å kartlegge og jobbe med den sosiale utviklingen i klassen og for den 
enkelte eleven. 

 
Faste tilstelninger 
Skolen arrangerer hvert år ulike tilstelninger i forbindelse med jul, påske og sommer. 
Det blir arrangert FN-dag med innsamling til et godt formål. Det blir og gjennomført 
filmkvelder og lesevake på ulike trinn. 
 
Turer 
Vi har turer til Horve, Knaben og Polen. Polenturen er det foreldre som har ansvaret 
for. 

SOSIAL  HANDLINGSPLAN 

I skolen blir det stilt store sosiale krav til elevene, samtidig er skolen en arena der 
elevene lærer mye av sin sosiale kompetanse. Sosial kompetanse er viktig for å 
forebygge problem atferd, forebygge mobbing og sist, men ikke minst for å skape et 
positivt klassemiljø.  
Hva er sosial kompetanse: 
Sosial kompetanse er et sett av ferdigheter, kunnskaper og holdninger som vi trenger 



12 
 

for å mestre ulike sosiale miljøer. 
Sosial kompetanse er: 

 en forutsetning for verdsetting, vennskap og sosial integrering         

 en ressurs for å mestre stress og problemer                

 en viktig faktor for å motvirke utviklingen av problematferd 
Skolesamfunnet stiller sosiale krav til hverandre. Å være sosialt kompetent i forhold til 
jevnaldrende dreier seg om å mestre og tilpasse seg bestemte miljøer med sosiale 
verdier, krav og normer på lik linje med det som finnes i sosiale miljøer mellom 
voksne. 
 
Utdanningddirektoratet har tatt utgangspunkt i fem grunnleggende 
dimensjoner i utvikling av sosial kompetanse: 

 Empati 
Empati er viktig for å kunne etablere vennskap og nære relasjoner til andre, og vil 
også fungere som en motvekt mot for eksempel mobbing og vold. Empati er 
situasjonsbestemt og kan derfor utvikles og endres. Skal elevene utvikle empati, bør 
de møte empatiske lærere. 
  

 Samarbeid 
En viktig side ved samarbeid er å følge regler og beskjeder. Samarbeid innebærer å 
dele, hjelpe andre og være gjensidig avhengig av hverandre. Samarbeid bør øves på 
i realistiske sammenhenger, og det må verdsettes og utøves aktivt. 
  

 Selvhevdelse 
Evne til selvhevdelse er ofte avgjørende for å kunne delta aktivt i sosiale fellesskap. I 
dette ligger også evnen til å kunne si nei til det du for eksempel helst ikke bør være 
med på. Selvhevdelse omfatter å be andre om hjelp, kunne stå for noe selv og å 
reagere på andres handlinger. 
  

 Selvkontroll 
Selvkontroll handler om å tilpasse seg fellesskapet og ta hensyn til andre. Det 
innebærer å kunne vente på tur, være kompromissorientert og å reagere på erting og 
kommentarer fra andre uten å ta igjen, bli sint eller slåss. Bevissthet om egne følelser 
og evne til å forstå seg selv er her vesentlig. 
  

 Ansvarlighet 
Ansvarlighet dreier seg om å utføre oppgaver og vise respekt for egne og andres 
eiendeler og arbeid. Utvikling av ansvarlighet vil ha sammenheng med å få ansvar 
gjennom medbestemmelse og ta konsekvensene av ansvaret. Ansvarlighet handler 
også om evnen til å kunne kommunisere med voksne. 
  
For å utvikle disse dimensjonene vil vi hver måned gjennom hele skoleåret ha en 
felles karakteregenskap som vi skal ha fokus på. Vi på Orstad skule mener at disse 
egenskapene er viktige å ha kjennskap til og kunne bruke for å utvikle en god sosial 
kompetanse.  
 
Verktøy som er sentral for oss i dette arbeidet er; Det er mitt valg, Zippys venner og 
stoff fra andre kilder.  
Månedens egenskap ved Orstad skule: 

 Samarbeid                                                                                                              
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 Utholdenhet 

 Læringsledelse 

 Tålmodighet 

 Selvkontroll 

 Mot 

 Selvtillit 

 Nysgjerrighet 

 Humor 

 Lederegenskaper 

 Hjelpsomhet 

 Ansvarbevissthet 

 Respekt 

 Takknemlighet 

 Kreativitet 

August/September Hjelpsomhet 
Det er når vi hjelper andre 

Oktober Samarbeid 
Det er når vi arbeider sammen med andre for å få til noe 

November Læringsglede 
Det er når vi liker å lære nye ting, og vet hvordan vi skal arbeide 
for å få ny kunnskap 

Desember Takknemlighet 
Det er når vi legger merke til, og er glad for at noe skjer… og sier 
det. 

Januar Tålmodighet 
Det trenger vi når vi skal vente på noe. 

Februar Selvtillit 
Ha tro på at du er noe, kan noe og vet noe. 

Mars Ansvarsbevvisthet 
Det er når vi tar ansvar for det vi gjør og passer på det vi har. 

April Respekt 
Det er når vi viser hensyn til oss selv, andre, ting og de som 
bestemmer. 

Mai Nysgjerrighet 
Evne til å vise interesse for alt som foregår. Se en sak fra flere 
sider, eksperimentere og finne ut hvordan ting fungerer. 

Juni Selvkontroll 
Når du bestemmer over det du gjør på en positiv måte 

  
 

HVA GJØR VI NÅR VI OPPDAGER MOBBING 
 
Aktivitetsplikten. 

Aktivitetsplikten gjelder for alle som arbeider eller utfører en tjeneste på skolen. 

Aktivitetsplikten skal sikre at skolen handler raskt og riktig når en elev ikke har det 

trygt og godt på skolen, at ingen voksne på skolen skal kunne snu seg vekk og si at 

de ikke vet, ser eller kjenner til at elever utsettes for mobbing eller andre former for 

krenkelser på skolen. Aktivitetsplikten skal videre sikre at det skal nytte for barn og 
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ungdom å si fra dersom de ikke opplever skolemiljøet trygt og godt, og den skal 

ivareta involverte elevers rett til å bli hørt. 

Aktivitetsplikten omfatter flere delplikter for skolen, som plikt til å følge med, plikt til å 

gripe inn, plikt til å varsle, plikt til å undersøke og plikt til å iverksette og evaluere 

tiltakslik at eleven igjen får et trygt og godt skolemiljø. 

 

Nivå 1 
 
 Det skal skrives logg fra samtaler og referat fra møter. 
 

 Hva Hvordan 

1 Informasjon til 
ledelsen og skolens 
ressursteam. 

En av skolens ledelse skal være 
kontaktperson til den læreren som skal 
håndtere mobbesaken. 

2 Samtale med elev 
som blir mobbet. 
 
Ansvar: 
kontaktlærer 

Finne ut mer om saken.  

 Hvem er det som mobber ?  

 Hva er det som skjer ? 

 Hvor er det dette skjer ? 
Forsikre eleven om at han ikke skal måtte tole 
krenkelser, at saken blir tatt på alvor, og at 
den skal håndteres raskt. 
Informere eleven om videre saksgang. 

3 Samtale med 
foresatte 
 
Ansvar: 
kontaktlærer 

Finne ut mer om saken.  

 Hvem er det som mobber ?  

 Hva er det som skjer ? 

 Hvor er det dette skjer ? 
Forsikre foresatte om at eleven ikke skal måtte 
tole krenkelser, at saken blir tatt på alvor, og at 
den skal håndteres raskt. 
Informere om videre saksgang. 

4 Snakke med 
voksne i 
skolemiljøet 
Ansvar: 
kontaktlærer 

Informere voksne  som jobber rundt eleven, og 
kollegiet på skolen ( observasjoner i friminutt). 
Finne mer fakta. 

5 Skrive enkeltvedtak 
 
Ansvar: rektor og 
avdelingsleder. 

Kontaktlærer og rektor drøfter situasjonen. 
Vedtaket skal inneholde: 

 Beskrivelse av situasjonen 

 Retten til et godt psykososialt miljø 

 Skolens vedtaksbegrunnelse 

 Tiltak som iverksettes 

6 STOPP- samtaler 
med elever som 
mobber (enkeltvis) 
 
Ansvar: 
kontaktlærer 

 Gi tydelig beskrivelse av situasjonen og 
hva som er observert. 

 Vær tydelig på hvilken rolle eleven har. 

 Gi eleven mulighet til å uttale seg om 
situasjonen. 
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 Vær tydelig på at krenkelsene må 
stoppe. 

 Gi tydelig beskjed om hvilken oppførsel 
som forventes. 

 Gi noen konkrete oppgaver som skal 
gjøres. 

 Vær tydelig på at alle du og alle skolens 
ansatte vil følge nøye med. 

 Gi foresatte informasjon om samtalen. 

7 Ny samtale med 
mobbeoffer 
 
Ansvar: 
kontaktlærer 

Informer eleven kort om samtalen(e) du har 
hatt, og forsikre eleven om at mobbingen skal 
stoppe. 
Be eleven si fort fra om nye krenkelser skulle 
oppstå. 
Informer eleven om at mobberen får tett 
oppfølging. 
Informer foresatte til eleven om det som er 
gjort. 

8 Videre oppfølging 
av eleven som er 
blitt mobbet 
Ansvar: 
kontaktlærer 

Spør etter hvordan det går? 
Burde noe mer gjøres? 
Spør også foresatte om hvordan det går ? 

9 Avsluttende møte 
med mobberne 
 
Ansvar: 
kontaktlærer 

Gi ros for endret atferd. 
Gi uttrykk for at skolen vil fortsette å følge 
med. 
Minne om arbeidsoppgaver de har fått. 
Informere foresatte. 

 

Nivå 2.  
Hvis mobbingen fortsetter etter at tiltakene over er gjennomført: 
 

1 Punkt 1-4 i skjemaet 
over 

 

2 Innkalling til 
foreldremøte 
 
Ansvar: rektor. Kan 
delegeres til 
avdelingsleder. 

 Avtale møte på skolen med elevene og 
deres foresatte. Be om at begge 
foresatte møter. 

 Møtet må avholdes så fort som mulig. 

 Formidle agendaen for møtet. 

3 Førsamtale med 
mobbeoffer og 
foresatte 
Ansvar: rektor eller 
avdelingsleder. 

Fortelle om agendaen for møtet, hva som vil 
skje videre. 

4 Gjennomføring av 
møtet 
 

Møtet styres av rektor eller avdelingsleder. 

 Kort informasjon om mobbing og 
konsekvenser. 

 Beskrive situasjonen. 
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Ansvar: rektor eller 
avdelingsleder. 

 Ikke gi anledning til drøfting om saken 
er alvorlig eller ikke. 

5 Stopp –samtaler 
med de elevene 
som krenker/mobber 
 
Ansvar: kontaktlærer 

 Gi tydelig beskrivelse av situasjonen 
og hva som er observert. 

 Vær tydelig på hvilken rolle eleven har. 

 Vær tydelig på at krenkelsene må 
stoppe. 

 Trekk fram forventningene fra forrige 
stopp-samtale. 

 Gi tydelig beskjed om hvilken oppførsel 
som forventes. 

 Gi noen konkrete oppgaver som skal 
gjøres. 

 Vær tydelig på at alle du og alle 
skolens ansatte vil følge nøye med. 

 

6 Oppfølgingssamtaler 
med offer og de/den 
som mobber ( ikke 
samtidig) 
 
Ansvar: kontaktlærer 

Spør etter hvordan det går? 
Burde noe mer gjøres? 
Spør også foresatte om hvordan det går ? 
Gi ros for endret atferd. 
Gi uttrykk for at skolen vil fortsette å følge 
med. 
Minne om arbeidsoppgaver de har fått. 
Informere foresatte. 

7 Drop in samtaler 
med sosiallærer for 
eleven (e) som 
mobber. 
 
Ansvar: sosiallærer 

Skolens forventninger av elevenes atferd. 
Gi eleven anledning til å snakke om sin egen 
rolle. 
Refleksjon. 
Sosiallærer holder kontaktlærer og rektor 
informert om prosessen. 
 

8 Samarbeidsmøter 
med foresatte 
 
Ansvar: rektor 

Drøfting av elevens atferd. 
Videre tiltak. 

 Isolering? 

 Utvisning? 

 Klassebytte? 

 Skolebytte? 

 Bekymringsmelding til barnevern? 
 

9 Iverksetting av tiltak 
 
Ansvar: rektor 

Rektor drøfter tiltak med kommunalsjef. 
Informerer foresatte og eleven. 
Gi elev og foresatte anledning til å komme 
med innspill til tiltakene. 

 
 
 
 Planen er vedtatt i driftsstyret 20.02.2018 


